
段階評価を行い新人にも何ができていないのか理解で

きるように作成した。

【結果・考察】

教育プログラムを作成し教育を行う事で，指導者と

新人が共通認識を持つことが可能であり操作者の育

成に大いに役に立つことが考えられた。数名の指導者

で教育を担当している為，評価表を用いる事で一貫し

た教育が可能になった。評価表を用いている為，指

導者だけではなく新人もできていることと，できてい

ないことが理解しやすく目標も立てやすくなったと考え

られる。教育プログラムはHBO操作者の育成だけで

はなく他の業務の教育においても有効であると考えら

れる。

【結語】

HBOの操作者育成において教育プログラムを用いて

の育成は有効であった。
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【はじめに】

2018年4月より高気圧酸素治療（以下HBO）の診療

報酬が増点した。当院ではHBOの認知度が高まり治

療件数が増加した。そのため操作者の育成が今まで

以上に必要であると考えられる。当院におけるHBO操

作者育成を見直したので報告する。

【方法】

新人教育プログラムとして2段階でのプログラムを作

成し，指導教育担当育成のプログラムも作成した。新

人教育プログラムでは1段階で基礎的な学術と操作方

法の指導があり，第2段階で臨床業務の指導を行う。

その後指導者の監視下にて100件施行し教育プログラ

ムを終了とする。すべての項目について評価表にて5

高気圧酸素治療 担当者 実施評価
第1段階
　　　　1 高気圧酸素治療における生理学が分かる 1　2　3　4　5
　　　　2 高気圧酸素治療の適応疾患とその機序が分かる 1　2　3　4　5
　　　　3 高気圧酸素治療における禁忌が分かる 1　2　3　4　5
　　　　4 高気圧酸素治療の装置操作（加減圧）方法が分かる 1　2　3　4　5
第2段階
　　　　1 高気圧酸素治療装置の操作ができる 1　2　3　4　5
　　　　2 高気圧酸素治療の患者説明ができる 1　2　3　4　5
　　　　3 高気圧酸素治療が安全に施行できる 1　2　3　4　5
　　　　4 高気圧酸素治療施行時のトラブル発生時対処方法が分かる 1　2　3　4　5
指導担当者
第1段階について
 高気圧酸素治療施行1000件以上の者
第2段階について
 高気圧酸素治療専門技師の有資格者
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