
新人が要点を把握しやすいよう工夫した。チェック欄
に指導者のサインと日付を記入することでどこまで指導
が進んでいるかがわかるようにした。チェックリストは
常に新人の机に保管し，誰でも確認できるようにした。

週の目標は，1週目高気圧酸素治療の大まかな流れ
をつかむことができる（基礎知識習得，事故防止，装
置の点検・操作），2週目指導者と一緒に仕事し業務の
手順を理解する（患者への説明，電子カルテ操作，装
置の手動操作），3週目以降指導者の見守りの下一人で
業務ができる（異常時対応，副室操作，疾患について
のレポート）とした。
【面談】

教育期間中，週一回責任者を交え面談し内容を振
り返る。

責任者，指導者，新人で面談後，指導者を退室さ
せ，責任者と新人で面談する。新人が指導者以外の人
と話す機会を作ることで，指導者-新人間にトラブルが
あった場合に発見できるようにする。
【評価】

教育期間終了後に，責任者，指導者，新人に，チ
ェックリストの項目や進度設定，面談について聞き取
りを行った。

チェックリストの評価は概ね良好であった。一部実
施時期が早すぎると指摘された項目があり，教育期間
を新人の状態により最大2ヶ月まで延長可と変更した。

面談の評価も良好であり，それぞれが，新人が指
導者に対し言いにくいことがあった場合にそれを言え
る機会と捉えており面談の目的が理解されていた。た
だし，今回は指導者と新人の関係は良好であったた
め，面談で話題に上ることはなかった。責任者と指導
者の面談もした方が良いとの意見があり，今後行うこ
ととした。
【おわりに】

チェックリストを用いた新人教育について報告した。
チェックリストを用いた新人教育は有効であると考える。

一般演題9-2
チェックリストを用いた高気圧酸素治療業務
の新人教育

東　智恵子1）　澤田珠里1）　石原雅也1）

三本松和紀1）　折原和広1）　土居　浩2）

1）　（公財）東京都保健医療公社荏原病院
2）　（公財）東京都保健医療公社荏原病院　検査科臨床工学部門　脳神経外科

【はじめに】
当院では高気圧酸素治療業務（以下HBO業務）の

新人教育はOJT（On the Job Training）で行っていた
が，OJTだと指導者により指導内容が違う，休暇等で
指導者が代わった場合に新人が混乱しやすいなどの
問題があった。

そのため新人教育用チェックリストを作成し，新人
教育を行ったので報告する。
【治療室概要】

定員6名の第2種装置を保有し，1日4クールの治療を
行っている。平日は毎日稼働しており，週1回の再圧
治療，緊急対応も行っている。

当院の臨床工学技士は5人だが，うち2人をHBO業
務担当として配置している。
【対象】

指導対象である新人は，他院で6年の経験があるが
HBO業務経験はない。

指導者は，経験8年，HBO業務経験8年である。
【新人教育概要】

教育期間は1ヶ月とし，“HBO教育チェックリスト”を用
いて行う。

チェックリストは，週の目標を定め，目標に到達する
ために必要な項目を列挙した構成になっている。項目
の横にはポイントを記載し，指導漏れをなくすとともに

図　HBO教育チェックリスト ( 一部 )
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